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كلمة رئيس مجلس الإدارة

بالنيابـة عـن مجلـس إدارة شـركة الاسـتثمار كابيتـال، يسـرني أن أقـدم لكم التقرير السـنوي للسـنة 

الماليـة المنتهيـة في 31 ديسـمبر 2024م. يسـتعرض هـذا التقريـر النتائج الماليـة و انجازات 

الشـركة وأهدافهـا المحققـة والتقـدم فـي تنفيـذ اسـتراتيجيتها تحـت إشـراف مجلس 

الفرعية. ولجانهـا  الإدارة 

حققـت المملكـة العربية السـعودية أداءًً اقتصاديـاًً ايجابياًً في عـام 2024م، 

مـع التركيـز علـى نمـو الأنشـطة غيـر النفطيـة. عكـس هـذا التحسـن 

الفعاليـة الكبيرة للسياسـات الحكومية التي تسـهم في تعزيز الشـراكة 

ممـا  والمتوسـطة،  الصغيـرة  الشـركات  وتمكيـن  الخـاص  القطـاع  مـع 

يُُسـهم فـي خلـق بيئـة اسـتثمارية قويـة ويزيـد من القـدرة التنافسـية 

للاقتصـاد السـعودي. كمـا واصلـت المملكة تقدمهـا في تنفيذ واسـتكمال 

المشـاريع الكبـرى وبرامـج ومسـتهدفات رؤيـة المملكـة 2030.

ـا نسـبيًًا خلال عـام 2024م، فـي حيـن  مـن حيـث أداء السـوق السـعودي، فقـد ظـل ثابت�

انخفضـت القيمـة السـوقية الإجماليـة بنحـو 9.4٪ مقارنـة بالعام السـابق. بينمـا ارتفعت قيمة 

التـداول بنحـو 40٪. كمـا شـهد العـام  2024م  طـرح العديـد مـن الشـركات والصناديـق مـن خلال 

الأولية. العامـة  الاكتتابـات 

أمـا مـن حيـث أداء الشـركة، فقـد تمكنـت الشـركة مـن تحقيق إنجـازات كبيـرة ونتائـج متميـزة في عـام 2024م 

بفضـل تركيزنـا علـى تنفيـذ اسـتراتيجيتنا لعـام 2027م. إن الأداء القـوي الـذي حققنـاه يعكـس فعالية اسـتراتيجيتنا 

التـي تركـز علـى تعزيـز المرونة والابـتكار والتحـول الرقمي وتحسـين تجربة العـملاء وتوسـيع قطاعـات الأعمال الرئيسـية، مما 

يعـزز مكانتنـا كشـريك اسـتثماري مفضـل لعملائنا، وكشـركة رائـدة فـي مجـال الأوراق المالية والوسـاطة.

ـا فـي عـام 2024م من خلال التنفيـذ الناجح لاسـتراتيجيتنا بفضل جهـود فريقنا، تمكنا من زيـادة أصولنا  ـا قوي� حققنـا أداءًً مالي�

المـدارة )AUM( مـع الحفـاظ علـى حصتهـا السـوقية، وتحقيق زيـادة في الايـرادات وتحسـين الربحيـة مقارنة بالعام السـابق. 

ويظـل تركيزنـا مسـتمراًً علـى تنميـة الأصـول المـدارة، وإدارتها بـأداء ثابت ومتفـوق، مـع تقديم قيمة اسـتثمارية مسـتدامة 

لعملائنـا. كمـا اسـتمرينا في الاسـتثمار فـي التكنولوجيا والبنيـة التحتيـة لتحضير مسـار النمو للسـنوات القادمة.

ومـع تطلعاتنـا  لعـام 2025م، نحن واثقون من زخم أعمال الشـركة ومسـار نموهـا. إن قدراتنا المميزة وانضباطنا الاسـتراتيجي 

سـيمكننا مـن  الاسـتمرار في تحقيـق عوائد اسـتثمارية متميزة، وبناء محـركات نمو جديـدة، وتقديم قيمة مسـتدامة  لعملائنا 

ولمسـاهمينا والمجتمـع. إن اسـتراتيجية الشـركة للسـنوات القادمـة تمثـل تحديًًا كبيـراًً حيث نعمل على توسـيع نطـاق أعمالنا 

عبـر مختلف  القطاعات لتصبح شـركة الاسـتثمار كابيتال الشـركة المفضلـة للعملاء.

وفـي الختـام، أعرب عـن عميق امتنانـي لحكومة خادم الحرمين الشـريفين الملك سـلمان بـن عبدالعزيز، وولي عهـده الأمين، 

ونخـص بالذكـر هيئـة السـوق الماليـة وكافة منسـوبيها، ومجموعـة تـداول السـعودية ووزارة التجـارة. كذلك، نتوجه بالشـكر 

لمسـاهمينا الكـرام علـى دعمهم المسـتمر، ولعملائنا علـى ثقتهم الدائمـة، ولزملائي أعضـاء مجلس الإدارة علـى التزامهم 

وإرشـادهم لتحقيق تطلعاتنا الاسـتراتيجية.

كمـا أود أن أشـكر فريـق الإدارة التنفيذية وجميع موظفينا على مسـاهمتهم الشـخصية في تحقيق النمو المسـتمر للشـركة 

وعلـى جهودهم المسـتمرة من أجـل تقديم أفضل الخدمـات لعملائنا.

راكان بن عبدالله أبونيان
رئيس مجلس الإدارة
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كلمة الرئيس التنفيذي

يشـرفني أن أقدم لكم التقرير السـنوي لشـركة الاسـتثمار كابيتال، الذي يسـتعرض أداء الشـركة 

وإنجازاتهـا الرئيسـية  بالإضافة إلـى نتائجها الماليـة خلال عام 2024م.

نتائج متميزة

اسـتمرت شـركة الاسـتثمار كابيتـال فـي التفـوق والتميـز خلال عـام 

والأربـاح  الايـرادات  فـي  ـا  قوي� نمـوًًا  الشـركة  2024م، فقـد سـجلت 

ومؤشـرات الأعمال الرئيسـية الاخرى، محققةًً مسـتويات  قياسـية. حيث 

بلـغ إجمالـي الإيـرادات 300 مليون ريال سـعودي بنمـو بلغ نسـبته حوالي 

٪33 مقارنـة بالعـام السـابق. كمـا حققـت الشـركة إجمالـي دخـل شـامل قدره 

110 مليـون ريـال سـعودي محققةًً  نمواًً بنسـبة  حوالي ٪25 مقارنة بالعام السـابق.

شـهدت الشـركة نموًًا قويًًا فـي الأصول تحت الادارة حيـث ارتفعت بنسـبه حوالي %21 لتصل 

إلـى حوالـي 38.25 مليـار ريـال سـعودي. واسـتمرت الربحيـة التشـغيلية فـي تحقيق نتائـج قوية 

حيـث بلـغ هامـش صافـي الربـح حوالـي ٪37، بينمـا ارتفـع الدخـل الشـامل بنسـبة %25، ممـا يعكس 

مرونـة الشـركة واسـتراتيجيتها الفعّّالـة. مـع تحسـين العائد على حقـوق الملكيـة الذي بلـغ حوالي 14%.

أطلقـت الشـركة أربعـة صناديـق عقارية في عـام 2024م، لتصبح شـركة الاسـتثمار كابيتال أحـد أكبر مـدراء الصناديق 

العقاريـة فـي المملكـة، هـذا التوسـع فـي الصناديـق العقاريـة أسـهم فـي تعزيـز إيـرادات الشـركة والتـي أظهرت تحسـناًً 

ملحوظـاًً فـي هـذا القطـاع الحيـوي، كمـا أطلقـت الشـركة بنجـاح صنـدوق الاسـتثمار كابيتـال المتنـوع بالريـال السـعودي، 

وصنـدوق الاسـتثمار كابيتـال للشـركات السـعودية الصغيرة والمتوسـطة.

واصلـت الشـركة جهودهـا في مجـال إدارة الاصول لتحقيـق أداء متميز حيث اسـتمر اداء صناديق الأسـهم العامـة في تحقيق 

أداء متميـز ومتسـق على مدى ثلاث سـنوات وخمس سـنوات. 

تمكنـت الشـركة مـن زيـادة محفظـة الإقـراض بالهامـش بنسـبة حوالـي %41 مقارنـة بالعـام السـابق لتصـل إلى مـا يقارب 

1.6 مليـار ريـال سـعودي. كمـا شـهدت محفظة الإقـراض تحسـنًًا في معـدلات الاسـتخدام وتنويعًًا فـي قاعدة العـملاء، مع 

الحفـاظ على هـيكل مالـي قـوي وإدارة مثاليـة للمخاطر.

الابتكار والرقمنة

إن الابـتكار والرقمنـه هـي الركـن الأسـاس فـي اسـتراتجيتنا، أحـرزت الشـركة تقدمًًا كبيـرًًأ فـي أدائهـا التكنولوجـي وقدراتها 

الرقميـة فـي عـام 2024م، حيـث أطلقـت العديـد مـن المنصـات الرقميـة المبتكـرة لتحسـين تجربـة العـملاء مـن أبـرز هـذه 

المنصـات منصـة التـداول الجديـدة فـي السـوق الدوليـة، وخدمـة الاشـتراك فـي الاكتتابـات العامة في السـوق السـعودي 

والسـوق المـوازي – نمـو، بالإضافـة إلـى المنصـة الرقميـة للإقـراض بالهامـش المتكاملـة. كما تـم تحسـين القنـوات الرقمية 

الأخـرى لتعزيـز التواصـل مـع العـملاء، وهـو مـا أسـهم فـي تحسـين الكفـاءة وتقديم خدمـة أكثر سلاسـة.
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نظرة مستقبلية

ـا قويًًا فـي المملكـة العربية السـعودية، حيث مـن المتوقع أن ينمـو الناتج  مـن المتوقـع أن يشـهد عـام 2025 نمـوًًا اقتصادي�

المحلـي الإجمالـي بنسـبة تتفـوق علـى متوسـط النمـو العالمـي. كمـا مـن المتوقـع أن يرتفـع الإنفـاق الاسـتهلاكي بشكل 

ملحوظ ممـا يعكـس اسـتقراراًً متزايداًً. 

تواصـل المملكـة تعزيـز مكانتهـا كمركـز مرن للفـرص في ظـل التغيـرات العالمية. كمـا تواصل المملكـة تقدمها نحـو تحقيق 

أهـداف رؤيـة 2030، مـن خلال التركيـز علـى تنـوع الاقتصـاد، وتعزيـز القطاعـات غيـر النفطيـة، بالاضافـة إلـى تطويـر البنية 

التحيـة والتكنلوجيـا والابـتكار، ممـا يعـزز دورهـا كمركـز جـذب للمسـتثمرين العالمييـن، ويفتـح المجال أمـام القطاعيـن العام 

والخـاص فرصـاًً جديـدة للتوسـع والنمو.

ختاماًً

نحـن فخـورون بـالأداء التشـغيلي والمالـي الـذي حققتـه الشـركة فـي السـنة الماليـة 2024م، كمـا أتقـدم بجزيـل الشـكر 

لمسـاهمينا علـى دعمهـم المسـتمر، وأود أيضًًـا أن أعـرب عـن امتنانـي لجميـع أعضـاء مجلـس الإدارة والـزملاء الذيـن قدموا 

جهـودًًا اسـتثنائية هـذا العـام. وأخيرًًا، أوجه شـكري العميـق لعملائنا على ثقتهـم الكبيرة، مما يعـزز تطلعاتنا للابـتكار والنمو 

المسـتقبل. المسـتدام في 

خالد بن عبدالعزيز الريس
الرئيس التنفيذي         



9 الاستثمار كابيتـال | تقرير مجلس الإدارة 2024م

أداء متميز ونمو مستدام لعام 2024م  

نمو الأصول تحت الإدارة بحوالي +21% خلال العام 2024م

ارتفاع الإيرادات بحوالي +33 % إلى 300 مليون ريال سعودي خلال عام 2024م

الربـح  هامـش  بلـغ  حيـث  سـعودي  ريـال  مليـون   125 الـزكاة  قبـل  الربـح  تخطـى 

2024م العـام  خلال   %42 يقـارب  مـا  التشـغيلي 

الأصول تحت الإدارة خلال الفترة من 2020م إلى 2024م

معدل نمو الاصول

 خلال الفترة

 معدل نمو الإيرادات

 خلال الفترة

 معدل نمو الأرباح قبل الزكاة
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الأرباح قبل الزكاة خلال الفترة من 2020م إلى 2024م

%84.13+

29.5
28.2

20.8 

%78.57+

%55+

31.74 

38.3

2024 2023 2022 2021 2020

2024 2023 2022 2021 2020

2024 2023 2022 2021 2020

223

168

217
225

300

120

92

81

94

125



الاستثمار كابيتـال | تقرير مجلس الإدارة 2024م10

أداء متميز لصناديق الأسهم

قدمـت صناديقنـا الاسـتثمارية فـي الأسـهم السـعودية وصنـدوق الاسـتثمار كابيتـال لأسـهم الشـرق الأوسـط 

وشـمال افريقيـا أداءًً متميـزًًا حيـث حققـت صناديـق الأسـهم فـارق أداء قويـاًً مقارنـة بالمؤشـر الاسترشـادي لكل 

منهمـا خلال عـام 2024م متفوقـة علـى العديـد مـن الصناديـق الاسـتثمارية التـي تتبـع اسـتراتيجيات مماثلـة، 

بالإضافـة إلـى ذلـك، حافظـت هـذه الصناديـق على أدائهـا المتميـز في فتـرة الثلاث سـنوات والخمس سـنوات.

أداء صندوق الاستثمار كابيتال للأسهم السعودية مقارنة بمؤشر تاسي  

Alpha %15.9 التفوق على المؤشر لعام 2024م

صندوق الاستثمار كابيتال للأسهم السعودية تاسي

أداء صندوق الاستثمار كابيتال للشركات السعودية مقارنة بمؤشر 
ستاندرد آند بورز للأسهم  السعودية  الشرعية           

Alpha %10.5 التفوق على المؤشر لعام 2024م

الاستثمار كابيتال للشركات السعودية  ستاندرد اند بورز للأسهم السعودية الشرعية

24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24

24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
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أداء صندوق الاستثمار كابيتال المرن للأسهم السعودية مقارنة بمؤشر 
ستاندرد آند بورز للأسهم  السعودية الشرعية

Alpha %12.1 التفوق على المؤشر لعام 2024م      

صندوق الاستثمار كابيتال المرن للأسهم السعودية ستاندرد آند بورز للأسهم السعودية الشرعية 

أداء صندوق الاستثمار كابيتال لأسهم الشرق الأوسط وشمال افريقيا 
مقارنة بمؤشر ستاندر آند بورز للأسهم العربية

Alpha %21.7 التفوق على المؤشر لعام 2024م

صندوق الاستثمار كابيتال لأسهم الشرق الأوسط وشمال افريقيا ستاندر آند بورز للأسهم العربية

24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24

24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
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الاستثمار كابيتال ... نمو مستمر

إنجازاتنـــا ونجاحاتنا

ریال300 مليون

ریال

ریال

ریال

%13

38.25 مليار
الدخـــل إجمالي 

السـنوي  النمــــو  معدل 
المركـب في الأصـول تحت 

5 سـنوات( الإدارة )لمدة 

ـــارية  ـــهم الاستثمـــ ـــق الأس ـــع صنادي ـــت جمي تفوق

ـــام  ـــي عـ ـــادية ف ـــؤشراتها الاسترشـــ ـــى مـ عل
ــن                   ــتراوح بيـ ــاوتة تــ ــب متفــــــ 2024م بنسـ

 %22 و   %11

تـم اطلاق 4 صناديـق عقـــارية بإجمالي 
أصـول حوالـي 6 مليـار ريال سـعودي

الأصول تحت الإدارة

1.6 مليار 
المحفظة التمويلية 

بمعدل نمو %41

صافــي الدخــل )قبل الزكاة(

125 مليــون

حققـــت شـــركة الاستثمــــار كابيتـــال المرتبـــة الــــسادسة فـــي المملكـــــة 
العربيــــة السعـــــودية والمرتبة الحاديــة عشــــرة  فــي الشـرق الأوسط 
مـــن بيـــن أكبـــر 30 شركــــة لإدارة الأصـــــول وفقـــاًً لقائمـــة فوربـــس 

ـــة. ـــي المنطق ـــول ف ـــري الأص ـــوى مدي ـــط لأق ـــرق الأوس الش

ـــتثمار كابيتـــــــــال المتنـــــــوع بالريـــال الســـعودي و صنـــدوق  ـــدوق الاس تـــم إطـــــــلاق صن
الاستثــــمار كابيتـــال للـــــشركات السعــــــودية الصغيرة والمتــــوسطة خلال عام 2024م لتوسيـــــــع 

ـــة ـــات العام ـــائمة المنتج قـــــ

ریال
85.96مليار
المتداولة القيمة 
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ــرز مكانتهــا وأدائهــا  ــة تب ــز عالمي ــال خلال عــام 2024م علــى عــدة جوائ حصلــت شــركة الاســتثمار كابيت

ــز وســجلها الحافــل بالإنجــازات والنجاحــات، منهــا: المتمي

حصـــل صنـــدوق الاســـتثمار كابيتـــال للشـــركات الســـعودية علـــى جائـــزة 

ـــعودية  ـــة الس ـــة العربي ـــي المملك ـــوح ف ـــتثماري مفت ـــدوق اس ـــل صن أفض

2024م  )International Finance( لعـــام 

حصـــل صنـــدوق الاســـتثمار ازدهـــار بـــارك علـــى جائـــزة صفقـــــة العـــام 

 World( ـــن ـــام 2024م م ـــعودية للعـ ـــة الس ـــة العربي ـــي المملك ـــة ف العقاري

)Finance

ـــدوق  ـــل صن ـــزة أفض ـــى جائ ـــاري عل ـــس العق ـــتثمار أس ـــدوق الاس ـــل صن حص

عقـــاري جديـــد فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية للعـــام 2024م مـــن 

)Global Business Outlook(

ـــاري  ـــدوق عق ـــر صن ـــزة أكث ـــى جائ ـــارك عل ـــار ب ـــتثمار ازده ـــدوق الاس ـــل صن  حص

ــن  ــام 2024م مـ ــعودية للعـ ــة السـ ــة العربيـ ــي المملكـ ــتكارًًا فـ ــد إبـ جديـ

)Global Business Outlook(
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ــل  ــة بالكام ــعودية، مملوك ــة س ــاهمة مقفل ــركة مس ــي ش ــال”( ه ــتثمار كابيت ــاطة )“الاس ــة والوس ــتثمار للأوراق المالي ــركة الاس ش

للبنــك الســعودي للاســتثمار، تأسســت بموجــب نظــام الشــركات فــي المملكــة العربيــة الســعودية ومركزهــا الرئيســي فــي مدينــة 

الريــاض، وبــرأس مــال مدفــوع قيمتــه 250 مليــون ريــال ســعودي، تحولــت الشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة 

مســاهمة مقفلــة خلال عــام 2015م. 

ــم )11156-37(  ــص رق ــعودية ترخي ــة الس ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــة م ــة مرخص ــركة مالي ــا كش ــال أعماله ــتثمار كابيت ــارس الاس تم

ــة. ــال الأوراق المالي ــي أعم ــظ ف ــورة، والحف ــم المش ــب، وتقدي ــق، والترتي ــغيل الصنادي ــتثمارات وتش ــل، وإدارة الاس ــطة التعام لأنش

ــراض  ــول والإق ــاطة وإدارة الأص ــال الوس ــي مج ــركات ف ــراد والش ــن الأف ــملاء م ــزة للع ــا المتمي ــال خدماته ــتثمار كابيت ــدم الاس تق

ــعودية. ــة والس ــة والدولي ــواق الإقليمي ــي الأس ــارية ف ــات الاستش ــب والخدم ــظ والترتي ــش والحف بالهام

التأسيس والمركز القانوني
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 أن نكون من بين مؤسسات السوق المالية القيادية في المملكة العربية السعودية.

 تقديــم خدمــات اســتثمارية متكاملــة ومنتجــات اســتثمارية مبتكــرة تخلــق القيمــة لعملائنــا، 
ــاهمينا، وموظفينا. ومس

تحقيقــاًً لغاياتنــا فــي العمــل علــى تنميــة أعمالنــا، وتقديــم مجموعــة متنوعــة مــن الخدمــات والمنتجــات 
ــن  ــك م ــي ذل ــق ف ــا. وننطل ــة لعملائن ــة مضاف ــق قيم ــى تحقي ــد إل ــعى بكل جه ــا نس ــتثمارية، فإنن الاس

ــا. ــا بعملائن ــد علاقتن ــا فــي توطي ــى لن ــزة الأول ــا هــو الركي ــأن تمســكنا الراســخ بقيمن ــا العميــق ب إيمانن

إننا نبــاشر أعمـالنا بمنتهى الصـــدق والأمانة والشفافية.

تعـــــمل بإســتمرار علــى تحقيــق أعلــى مســتويات الإنجــاز فــي تســيير أعمالنــا اليوميــة، وفــي جــودة مــا 
نقدمــه مــن خدمــات، وأن نكــون الخيــار الأول فــي الســوق الماليــة.

نعمـــــــل عــــلى تقـــديم أفضل الحلول والخدمات والمنتجـــــات الاســتثمارية الممكنة لعملائنــا، واضعين 
مصالحهــم دائمــاًً فــي قمــة أولوياتنــا فــي أي قــرار لــه صلــة بأعمالنــا.

النزاهة 

الأداء 

خدمة العملاء 

الرؤيــة

الرسالـة

لقيــم  ا

الرؤية والرسالة والقيم
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الوساطة - الأسواق المحلية والدولية
تعــد الاســتثمار كابيتــال مــن الشــركات الرائــدة التــي تقــدم خدمــات الوســاطة فــي الســوق الســعودي، وتوفــر الشــركة لعملائهــا 

خدمــات التــداول فــي مختلــف الأصــول الاســتثمارية فــي الأســواق المحليــة والدوليــة، مــن خلال القنــوات متعــددة تلبــي احتياجات 

العــملاء المختلفــة حيــث تقــوم إدارة الوســاطة فــي الاســتثمار كابيتــال بخدمــة العــملاء وتنفيــذ طلبــات التــداول الخاصــة بهــم 

عبرالهاتــف بالإتصــال المباشــر مــع الوحــدة المركزيــة لتــداول الأســهم، حيــث يقــوم نخبــة مــن الوســطاء الأكفــاء بتنفيــذ أوامــر 

العــملاء مباشــرة فــي الســوق والــرد علــى استفســاراتهم بكل احترافيــة ، كمــا تقــدم الشــركة خدمــة الاشــتراك فــي الاكتتابــات 

العامــة فــي الســوق الســعودي والســوق المــوازي – نمــو ، كمــا تقــدم الشــركة برنامــج الوســاطة الإلكترونيــة “ الاســتثمار تــداول

ــر  ــي، توف ــراز تقن ــدث ط ــى أح ــت عل ــر الإنترن ــداول عب ــتخدام للت ــهولة الاس ــرعة وس ــان والس ــز بالأم ــذي يتمي ICAP Trade”  وال

ــك،  المنصــة للعــملاء بتحليــل الســوق المحليــة والتــداول بكل يســر وســهولة فــي مختلــف الأســواق العالميــة. علاوة علــى ذل

ــر  ــي تطوي ــتثمار ف ــى الاس ــركة عل ــرص الش ــة، وتح ــف الذكي ــة والهوات ــزة اللوحي ــمل الأجه ــددة تش ــوات متع ــة قن ــر المنص توف

خدمــات الوســاطة لديهــا، لترقــى إلــى تطلعــات عملائهــا مــن الأفــراد والشــركات حيــث قامــت الشــركة بتطويــر منصــة التــداول 

لتشــمل أحــدث التقنيــات والمزايــا لإثــراء تجربــة التــداول فــي ســوق الأســهم، فيســتطيع عملائنــا الآن الدخــول الــى حســاباتهم 

ــه لرمــز التفويــض، كمــا توفــر  ــه والقــراءة التلقائي ــي معــدودة باســتخدام البصمــة الحيوي ــر التطبيــق فــي ثوان الاســتثمارية عب

الشــركة أيضــاًً للعــملاء خدمــة التــداول فــي الأســواق الدوليــة بمــا فيهــا الولايــات المتحــدة الأمريكيــة مــن خلال نظامهــا الجديــد 

ــع  ــا، ويتــم تنفيــذ جمي المطــور ودول مجلــس التعــاون الخليجــي وأســواق أخــرى مــن مناطــق الشــرق الأوســط وشــمال أفريقي

الاتفاقيــات والصفقــات مباشــرة بيــن الشــركة وعملائهــا دون الحاجــة إلــى قيــام العميــل بالتعامــل مــع وســيط مالــي خارجــي. 

وتقــدم الشــركة فــرص الاســتثمار فــي فئــات الأصــول المختلفــة بمــا يشــمل الأســهم والخيــارات وصناديــق المؤشــرات المتداولــة 

فــي الأســواق الدوليــة.

الإقراض بالهامش
توفــر الشــركة لعملائهــا تســهيلات الإقــراض بالهامــش للتــداول فــي الأســواق المحليــة والدوليــة، حيــث تتيــح أنواعــاًً مختلفة من 

منتجــات التمويــل بالهامــش تشــمل تســهيلات الســحب علــى المكشــوف وتمويــل المرابحــة، وتخضــع حــدود الإقــراض بالهامــش 

لشــروط وأحكام خاصــة  ولرقابــة دقيقــة مــن قبــل  إدارة المخاطــر. قامــت الشــركة بــإطلاق منصــة التمويــل بالهامــش وتجديــد 

عقــود التســهيلات وتعديــل حدودهــا مــن خلال منصــة التمويــل بالهامــش عبــر الإنترنــت التــي تتيــح للعــملاء طلــب التســهيلات 

بمختلــف الصيــغ والعــملات وتجديــد العقــود عبــر الإنترنــت بســهولة ويســر، وبــدون الحاجــة لزيــارة الفــرع.

الحفظ 
تقــدم الشــركة خدمــات الحفــظ لجميــع أنــواع الأصــول والأوراق الماليــة المدرجــة وغيــر المدرجــة لمحافــظ عملائهــا الاســتثمارية 

فــي الأســواق المحليــة والعالميــة، حيــث تقــوم الشــركة وبالنيابــة عــن عملائهــا بالمتابعــة مــع الأطــراف الأخــرى، لإتمــام تســوية 

ــاح النقديــة وتطبيــق زيادة/تخفيــض رأس المــال علــى الشــركات المدرجــة،  الصفقــات وجميــع اجــراءات الشــركات مثــل إيــداع  الأرب

وتنفيــذ نقــل الأســهم وعمليــات الرهــن، وغيرهــا مــن عمليــات الحفــظ للأوراق الماليــة.

بعــد إعلان مجموعــة تــداول الســعودية لمجموعــة مــن المنتجــات و حــزم مــن التحســينات الجديــدة مــن خلال شــركاتها التابعــة, 

قامــت الاســتثمار كابيتــال بالعمــل علــى تطويــر الأنظمــة و الأجــراءات لتتماشــى مــع التحســينات الجديــدة والقيــام بعــدة اختبــارات 

ــوق  ــي الس ــة ف ــات المالي ــع الصفق ــداع لجمي ــوية والإي ــودة دورة التس ــل و ج ــن تكام ــد م ــا للتأك ــة به ــة الخاص ــع الأنظم لجمي

الســعودي.

ــر  ــل تغيي ــم الآن عم ــث يت ــة حي ــواق العالمي ــهم الأس ــات أس ــي منتج ــينات ف ــن التحس ــزم م ــال بح ــتثمار كابيت ــوم الاس ــا تق وأيض

ــاًً  ــة، و أيض ــواق العالمي ــظ للأس ــات الحف ــي عملي ــة ف ــودة عالي ــات ذات ج ــم خدم ــة لتقدي ــارات اللازم ــراءات والأختب ــة والأج للأنظم

ــدة. ــة جدي ــواق عالمي ــظ لأس ــات الحف ــم خدم ــي تقدي ــة ف ــع والجاهزي للتوس

النشاطات الرئيسة
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إدارة الأصول - إدارة المحافظ والصناديق الاستثمارية
ــعودي  ــوق الس ــي الس ــتثمر ف ــة تس ــريعة الإسلامي ــع الش ــة م ــق متوافق ــة وصنادي ــتثمارية تقليدي ــق اس ــركة صنادي ــر الش توف

ودول الشــرق الأوســط وشــمال افريقيــا وغيرهــا، تتعلــق بفئــات أوراق ماليــة مختلفــة، بمــا فــي ذلــك الدخــل الثابــت وأســواق 

ــن  ــول م ــي إدارة الأص ــص ف ــق متخص ــن خلال فري ــات م ــات والخدم ــذه المنتج ــليم ه ــر وإدارة وتس ــم تطوي ــهم ويت ــد والأس النق

المحترفيــن، كمــا يدعــم فريــق آخــر متخصــص فــي البحــوث الاســتثمارية عمليــة اتخــاذ القــرارات الاســتثمارية. وقــد تمــت هيكلـة 

كل صنــدوق لتلبيــة الاحتياجــات المتنوعــة لعملائهــا، ومــن الخدمــات المقدمــة مــن قبــل إدارة الأصــول خدمــات المحافــظ الخاصــة 

ــار المســتثمرين مــن أفــراد ومؤسســات فــي تحقيــق أهدافهــم الاســتثمارية وفقــاًً للعوائــد  التــي تســاهم فــي مســاعدة كب

المتوقعــة والمخاطــر المناســبة لــه. أيضــاًً تقــدم الشــركة خدمــات الودائــع الخاصــة فــي أســواق النقــد للعــملاء الراغبيــن فــي 

ودائــع خاصــة بمعــدلات ربحيــة  تنافســية. تحــرص إدارة الأصــول علــى  تزويــد العــملاء بمعلومــات دقيقــة وبيانــات عــن اســتثماراتها 

بكل شــفافية مــن خلال التقاريــر الدوريــة، كمــا تنشــر أيضــاًً أســعار وحــدات صناديــق الاســتثمار وتقاريــر عــن أداء الصناديــق مــن خلال 

موقــع الشــركة علــى الإنترنــت . 

قائمة صناديق الأسهم وصناديق أسواق النقد و صناديق متعددة الأصول العامة
كما في نهاية العام 2024م:  

حافظــت الصناديــق علــى أدائهــا المتميــز فتفوقــت جميــع صناديقنــا للاســهم علــى مؤشــراتها الاسترشــادية بنســب متفاوتــة 

ــال   ــتثمار كابيت ــدوق الاس ــعودية، صن ــركات الس ــال  للش ــتثمار كابيت ــدوق الاس ــي لصن ــى التوال ــى 22 % عل ــن 11 % إل ــراوح م تت

ــرق  ــهم الش ــال لأس ــتثمار كابيت ــدوق الاس ــعودية، وصن ــهم الس ــرن للأس ــال الم ــتثمار كابيت ــدوق الاس ــعودية، صن ــهم الس للأس

ــا. الأوســط وشــمال افريقي

صندوق الاستثمار كابيتال 

للشركات السعودية  

 صندوق الاستثمار كابيتال

لأسهم الشرق الأوسط وشمال افريقيا

 صندوق الاستثمار كابيتال

للشركات السعودية الصغيرة والمتوسطة

 صندوق الاستثمار كابيتال  

للأسهم السعودية

صندوق الاستثمار كابيتال 

للمرابحة بالريال السعودي

صندوق الاستثمار كابيتال

المتنوع بالريال السعودي

صندوق الاستثمار كابيتال 

للتوزيعات الربعية

صندوق الاستثمار كابيتال  

المرن للأسهم السعودية
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الاستثمار العقاري 
ــتثمار  ــق الاس ــرح وإدارة صنادي ــق ط ــن طري ــتثمارية ع ــا الاس ــال منتجاته ــتثمار كابيت ــي الاس ــاري ف ــتثمار العق ــدم إدارة الاس تق

العقــاري بأنواعهــا المتعــددة، طبقــاًً للأنظمــة واللوائــح الصــادرة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة بالمملكــة العربيــة الســعودية، 

ــد  ــرص ذات عوائ ــق ف ــأنها خل ــن ش ــة، م ــورات جوهري ــن تط ــاري م ــتثمار العق ــوق الاس ــهده س ــا يش ــن م ــتفادة م ــك للاس وذل

ــك  ــن تل ــث ع ــم البح ــة، ويت ــي المملك ــي ف ــاع المتنام ــذا القط ــي ه ــتثمار ف ــن بالاس ــتثمرين المهتمي ــة للمس ــتثمارية جذاب اس

الفــرص وتقييمهــا، ومــن ثــم توفيرهــا عــن طريــق طــرح الصناديــق العقاريــة حســب مــا يتناســب مــع هــذه الفــرص مــن جهــة، 

وتطلعــات المســتثمرين مــن جهــة أخــرى. تطــور الإدارة باســتمرار منتجــات اســتثمارية متنوعــة ومتميــزة متوافقــة مــع مبــادئ 

ــة  والصناديــق المــدرة للدخــل بنوعيهــا الخــاص والعــام.  ــر العقاري الشــريعة الإسلاميــة، مــن ضمنهــا صناديــق التطوي

وقــد أتمــت إدارة الاســتثمار العقــاري فــي الاســتثمار كابيتــال فــي العــام 2024 م طــرح وحــدات صنــدوق الاســتثمار أريــك ريــت 

المتنــوع، حيــث تــم إنهــاء عمليــة الطــرح العــام لهــذا الصنــدوق بعــد جمــع مبلــغ )185( مليــون ريــال ســعودي مــن الجمهــور، 

وإغلاق الطــرح بمجمــوع حقــوق ملكيــة بلغــت )605(  مليــون ريــال ســعودي، وتــم إدراج وحــدات الصنــدوق للتــداول فــي الســوق 

الماليــة الســعودية، وبلــغ اجمالــي حجــم أصــول الصنــدوق )1.2( مليــار ريــال ســعودي.

كمــا أطلقــت إدارة الاســتثمار العقــاري خلال العــام 2024 م صنــدوق الاســتثمار أســس العقــاري، وهــو صنــدوق عقــاري خــاص  

ــك مــن خلال  ــز نمــو رأس مــال مســتثمري الصنــدوق وذل ــم تأسيســه بغــرض تعزي ــال ســعودي ، ت بحجــم يتجــاوز 500 مليــون ري

الاســتحواذ علــى الأصــول العقاريــة )قطــع أراضــي( بغــرض التطويــر الإنشــائي لتطويــر وإنشــاء مبــانِِ مكتبيــة فــي مدينــة الريــاض 

ومــن ثــم بيعهــا كمجمعــات وأبــراج مكتبيــة جاهــزة للتأجيــر، وقــد اتــم الصنــدوق بنجــاح عمليــة اســتحواذ علــى ثلاث مشــاريع 

شــمال مدينــة الريــاض.

وتــم إطلاق صنــدوق الاســتثمار ازدهــار بــارك وهــو صنــدوق عقــاري خــاص بحجــم مســتهدف يصــل إلــى )1.1( مليــار ســعودي تــم 

تأسيســه بغــرض تعزيــز نمــو رأس مــال مســتثمري الصنــدوق وذلــك مــن خلال التطويــر الإنشــائي لتطويــر وإنشــاء ومــن ثــم تأجيــر 

مبــانِِ مكتبيــة فــي مدينــة الريــاض، وقــد اتــم الصنــدوق بنجــاح عمليــة اســتحواذ علــى حــق منفعــة قطعــة أرض  وبــدء أعمــال 

الإنشــاءات لمجمــع مكتبــي عليهــا فــي الشــمال الغربــي مــن مدينــة الريــاض.

مــن جهــة أخــرى تــم طــرح وحــدات صنــدوق الاســتثمار العقــاري 5، وهــو صنــدوق اســتثمار عقــاري خــاص يهــدف إلــى تحقيــق 

نمــو رأس المــال المســتثمر مــن خلال الاســتثمار فــي. تطويــر البنــى التحتيــة للأراضــي الخــام، وقــد أتــم الصنــدوق عملية اســتحواذ 

علــى قطعــة أرض شــرقي العاصمــة الريــاض، ويبلــغ حجــم الصنــدوق المســتهدف )2.9( مليــار ريــال ســعودي.

تمضــي شــركة الاســتثمار كابيتــال بصفتهــا أحــد مــدراء الصناديــق العقاريــة فــي خطتهــا الهادفة إلــى اختيــار الفرص الاســتثمارية  

الأكثــر تفــرداًً بمــا لا يتعــارض مــع تحقيــق أعلــى العوائــد بأقــل المخاطــر الممكنــة للمســتثمرين، ممــا يعــزز مكانتهــا الرائــدة فــي 

ــتثمار العقاري.   ــوق الاس س

خدمات المصرفية الاستثمارية
تقــدم إدارة المصرفيــة الاســتثمارية لعملائهــا مـــجموعة متكاملــة مــن خــدمـــات فـــي أســواق المــال المرتبطــة بنشــاط الترتيــب 

وتقديــم المشــورة، والتــي تتمثــل فــي الطروحــات العامــة الأوليــة فــي الســوق الرئيســية والســوق الموازيــة )“نمــو”(، وطــرح 

ــة  ــات المصرفي ــن الخدم ــا م لـة وغيره ــادة الهيك ــن، وإع ــواق الدي ــتحواذ، وأس ــاج والاس ــات الاندم ــة، وعملي ــوق أولوي ــهم حق أس

الاســتثمارية. ويتألــف فريــق العمــل فــي هــذا القســم مــن أفــراد مؤهليــن يتميــزون بالخبــرة والمهنيــة العاليــة. 

وقــد حققــت إدارة المصرفيــة الاســتثمارية خلال عــام 2024م العديــد مــن الإنجــازات فــي مختلــف مجــالات المصرفيــة الاســتثمارية، 

وأبرزهــا كان الــدور المحــوري فــي ترتيــب وطــرح الإصــدار الأول مــن برنامــج الصكــوك المســتدامة بالــدولار الأمريكــي مــن الشــريحة 

ــاب  ــر الاكتت ــا مدي ــك بصفته ــعودي(، وذل ــال س ــار ري ــون دولار )2.8 ملي ــة 750 ملي ــتثمار بقيم ــعودي للاس ــك الس ــى للبن الأول

الرئيســي المشــترك.
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التصنيفالمنصبالاسم

مستقلرئيــس مجلــــس الإدارةراكان عبد الله أبونيان 

غير تنفيذينائب رئيس مجلـس الإدارة فيصل عبدالله العمران 

غير تنفيذيعضـــو مجلـــــس إدارة سلمان بدر الفغم

غير تنفيذيعضـــو مجلـــــس إدارةشانكار شاتاناثان

مستقـلعضـــو مجلـــــس إدارة محمد عبدالله العلي 

تنفيـذيعضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذيخالد عبدالعزيز الريس

يتكون مجلس الإدارة كما في 31 ديسمبر 2024م من الأعضاء التالية أسماؤهم:

تشكيل مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه
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الجــدول التالــي  يبيــن عضويــة وعمــل أعضــاء المجلــس فــي شــركات أخــرى )داخــل المملكــة أو 
خارجهــا( كمــا فــي 31 ديســمبر 2024م:

عضوية أعضاء مجلس الإدارة في الشركات

عمل العضو كمدير في شركات أخرىعضوية العضو في مجالس إدارة شركات أخرىالاسم

راكان عبد الله أبونيان 

عضو مجلس إدارة / شركة عبدالله أبونيان التجارية

عضو مجلس إدارة / شركة عبدالله أبونيان الكهربائية

عضو مجلس إدارة / شركة عبدالله أبونيان للاستثمار القابضة

عضو مجلس إدارة / شركة أنظمة القياس والتحكم الصناعي

عضو مجلس إدارة / شركة الصناعات الالكرتونية والكهربائية

عضو مجلس إدارة / شركة قدرة العربية

عضو مجلس إدارة / شركة استثمار الجريء للتجارة

عضو مجلس إدارة / شركة يونيغاز العربية

عضو مجلس إدارة /شركة الرحى الصافية الغذائية

عضو مجلس إدارة / شركة تقنية المياه والبيئة

عضو مجلس إدارة / شركة جوبار الدولية للمقاولات

عضو مجلس إدارة /شركة الرشق الأوسط للزراعة

عضو مجلس إدارة / شركة العدادات السعودية

كبير مسؤولي الاستثمار في شركة 

أبونيان القابضة

-فيصل عبدالله العمران
الرئيس التنفيذي لدى البنك السعودي 

للاستثمار

شركة أوركس السعودية للتأجير التمويليسلمان بدر الفغم
نائب الرئيس التنفيذي لدى البنك 

السعودي للاستثمار

-المركز السعودي لكفاءة الطاقةمحمد عبدالله العلي

خـالد عبدالعزيز الريـس
شركة أملاك العالمية 

مستشفى الدكتور محمد فقية
-

_شانكار شاتاناثان
رئيس الأداء المؤسسي  لدى البنك 

السعودي للاستثمار
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عقد مجلس الإدارة أربعة اجتماعات خلال العام 2024م كالتالي:

اجتماعات أعضاء مجلس الإدارة وسجل حضور 

22 ديسبمر 292024 سبتمبر 302024 يونيو 242024 مارس 2024اسم العضو 

 راكان عبدالله أبو نيان

فيصل العمران

 سلمان بدر الفغم

ماجد فقيه

محمد العلي

شانكار شاتاناثان

 خالد الريس

83.33%100%100%100%نسبة الحضور
]     [ حضر ]     [ لم يحضر ]-[ غير منتخب لدورة مجلس الادارة

الشركات التابعة

وصف لخطط وقرارات الشركة والتوقعات المستقبلية

لا يوجــد للشــركة أي شــركات تابعــة، فيمــا عــدا الشــركات التــي تقــوم الاســتثمار كابيتــال بإنشــائها كشــركات “ذات غــرض خــاص” 

بغــرض حفــظ أصــول الصناديــق الاســتثمارية وفقــاًً للأنظمــة واللوائــح الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، علمــاًً بأنــه لــم تشــتمل 

قواـئـم الاـسـتثمار كابيـتـال عـلـى أـيـة قواـئـم مالـيـه لتـلـك الـشـركات.

ــة  ــرة خمس ــي فت ــي تغط ــام 2024م والت ــا خلال الع ــت صياغته ــي تم ــدة الت ــا الجدي ــتراتيجية أعماله ــي اس ــركة ف ــرعت الش ش

ســنوات حتــى عــام 2027م، وتتمثــل الأهــداف فــي توســيع نطــاق الأعمــال عبــر قطاعاتهــا المختلفــة، وأن تصبح شــركة الاســتثمار 

كابيتــال هــي الشــركة الاســتثمارية الرائــدة والمفضلــة لــدى العــملاء.

ــدة، حيــث نجحــت الشــركة  ــز النمــو خلال عــام 2024م، وذلــك مــن خلال طــرح منتجــات وخدمــات جدي كمــا قامــت الشــركة بتعزي

ــق اســتثمار عقــاري خاصــة وعامــة  ــق اســتثمار وصنادي ــت  فــي صنادي ــزة، تمثل ــة  واســتثمارية  متمي فــي إطلاق منتجــات عقاري

ــق اســتثمار  مختلــف القطاعــات مــع  ــد مــن النمــو مــن خلال إطلاق صنادي ــى مزي ــة(، هــذا وتطمــح الشــركة إل ــة متداول )عقاري

التركيــز علــى طــرح صناديــق اســتثمار عقــاري تســتحوذ علــى فــرص عقاريــة نوعيــة وعقــارات ذات جــودة عاليــه بعوائــد مجزيــة 

فــي جميــع قطاعــات الاســتثمار العقــاري، بالإضافــة الــى التوســع فــي تقديــم خدمــات إدارة المحافــظ الخاصــة ســواءًً كانــت محافــظ 

أســواق النقــد أو الأســهم أو ذات الأصــول المتعــددة لنمنــح عملائنــا تجربــة اســتثمارية اســتثنائية، كمــا تولــي الشــركة اهتمامــاًً 

ًـا وبفعاليــة أكبــر. فقــد قمنــا خلال العــام بتطويــر الخدمــات  خاصــاًً بتطويــر قدراتهــا التقنيــة لخدمــة عملائهــا بطــرق أكثــر تنوع�

الإلكترونـيـة للـشـركة ونطـمـح لمزـيـد ـمـن التطوـيـر ـفـي المـسـتقبل.
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لجان مجلس الإدارة 

	1 لجنة المراجعة .
تتمثــل مســؤولية لجنــة المراجعــة فــي دعــم مجلــس الإدارة فــي أداء دوره الإشــرافي فيمــا يتعلــق بالقوائــم الماليــة والمراجعــة 

الداخليــة والتوصيــة باعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة ، كمــا تقــوم أيضــاًً بتقديــم الدعــم وتقييــم وظائــف التدقيــق الداخلــي 

ــى  ــاءًً عل ــلوكية بن ــد الس ــح والقواع ــن واللوائ ــال للقواني ــة الامتث ــق بمراقب ــا يتعل ــتراتيجية فيم ــرارات الاس ــاذ الق ــزام واتخ والالت

ــر الوظيفيــة  المقدمــة مــن رؤســاء ادارات التدقيــق الداخلــي والالتــزام فــي هــذا الصــدد.  المعلومــات والتقاري

ــرية  ــوارد البش ــن توافرالم ــق م ــة والتحق ــة الداخلي ــة إدارة المراجع ــتقلالية وفعالي ــن اس ــق م ــك التحق ــة كذل ــمل دور اللجن يش

ودراســة التقاريــر الصــادرة عنهــا ومتابعــة الإجــراءات التصحيحيــة واعتمــاد خطــة المراجعــة الداخليــة، كمــا تقــوم اللجنــة بترشــيح 

ــة  ــه، ودراس ــة ملاحظات ــتقلاله ومناقش ــن اس ــق م ــه والتحق ــم أدائ ــاطاته وتقيي ــى نش ــراف عل ــركة والإش ــي للش ــع الخارج المراج

القوائــم الماليــة والتوصيــة باعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة، كمــا تقــوم اللجنــة بأعمــال رقابيــة أخــرى تدخــل فــي نطــاق عمــل 

اللجنة وفقُُا للائحتها المُُعتمدة من قبل مجلس الإدارة.

الأستاذ محمد العلي

رئيس اللجنة               

الأستاذ شانكار شاتاناثان

الأستاذ بدر علاف 

الأستاذ راكان الموسى

الأستاذ سراج زكريا

أعضاء اللجنة كما في 31 ديسمبر 2024:

تم عقد أربعة اجتماعات للجنة خلال العام 2024م كالتالي:

]     [ حضر ]     [ لم يحضر ]-[ غير منتخب كما في تاريخ الانعقاد

11  ديسمبر 162024  سبتمبر 092024  يونيو 062024  مارس 2024اسم العضو 

محمد العلي

سراج زكريا

بدر علاف

شانكار شاتاناثان

راكان الموسى

100%100%100%100%نسبة الحضور

010203

0405
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	2 لجنة الترشيحات والمكافآت .
ــز،  ــات الحواف ــآت وسياس ــة بالمكاف ــات المتعلق ــع  التوصي ــن خلال رف ــس الإدارة م ــم لمجل ــم الدع ــي تقدي ــة ف ــل دور اللجن يتمث

ــا. ــتمرارية الإدارة العلي ــزل واس ــات ع ــات وسياس ــا، والتعيين ــآت الإدارة العلي ومكاف

	3 لجنة المخاطر .
ــر  ــر، وإدارة المخاط ــل للمخاط ــار عم ــع اط ــى وض ــراف عل ــي الإش ــس الإدارة ف ــى مجل ــم ال ــم الدع ــي تقدي ــة ف ــل دور اللجن يتمث

والمبــادئ التوجيهيــة لتقييــم المخاطــر والسياســات المتعلقــة بالســوق والائتمــان ومخاطــر الســيولة والتمويــل وتحمــل المخاطــر، 

إضافــة إلــى مــا ســبق تقــوم اللجنــة بتقييــم جميــع المنتجــات والصناديــق والأدوات والعمليــات الجديــدة التــي ســتقوم الشــركة 

بإطلاقهــا.

تم عقد اجتماع واحد للجنة خلال العام 2024م، وتمت جميع قرارات اللجنة الأخرى خلال العام  بالتمرير عن طريق البريد 

الإلكتروني:

 الأستاذ فيصل العمران

رئيس اللجنة               

الأستاذ  فهد خليل  الأستاذ سلمان الفغم

أعضاء اللجنة كما في 31 ديسمبر 2024م:

15 سبتمبر 2024 اسم العضو 

فيصل العمران

سلمان الفغم

فهد خليل 

66.6%نسبة الحضور

]     [ حضر ]     [ لم يحضر ]-[ ليس عضواًً في اللجنة كما في تاريخ الانعقاد 

 الأستاذ  سلمان الفغم 

رئيس اللجنة               

 الأستاذ منصور العبيكان 

نائب الرئيس               

الأستاذ محمد السحيم

الأستاذ نايف الحماد

الأستاذ وائل سرياني 

أعضاء اللجنة كما في 31 ديسمبر 2024م:

*تم الاجتماع عن بعد من خلال وسائل التقنية الحديثة

01

010203

0405

0203
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12  ديسمبر 152024  سبتمبر 092024  يونيو 102024  مارس 2024اسم العضو 

فيصل العمران

سلمان الفغم

ماجد  فقيه

خالد الريس

100%100%100%100%نسبة الحضور

تم عقد أربعة اجتماعات للجنة خلال العام 2024م كالتالي:

8 ديسمبر 2024 15 سبتمبر 092024 يونيو 102024 مارس 2024اسم العضو 

سلمان الفغم

ماجد  فقيه

منصور العبيكان

نايف الحماد

وائل سرياني

محمد السحيم 

100%100%100%100%نسبة الحضور

	4 اللجنة التنفيذية .
يتمثــل دور اللجنــة فــي تقديــم الدعــم لمجلــس الادارة مــن خلال تقديــم المشــورة اللازمــة بشــأن الرقابــة علــى اعــداد وتنفيــذ 

الاســتراتيجيات العامــة للشــركة وكذلــك الأعمــال الرئيســية الماليــة وغيــر الماليــة التــي تقود أنشــطة الشــركة الرئيســية وعملياتها، 

كمــا تقــوم اللجنــة بالإشــراف علــى محفظــة الاســتثمار الخاصــة بالشــركة والموافقــة علــى القــرارات المتعلقــة بالأعمــال الجديــدة.

*تمت جميع الاجتماعات عن بعد من خلال وسائط التقنية

الأستاذ فيصل العمران 

رئيس اللجنة               

الأستاذ خالد الريس  الأستاذ ماجد  فقيه 

أعضاء اللجنة كما في 31 ديسمبر 2024م:

تم عقد أربعة اجتماعات للجنة خلال العام 2024م، على النحو التالي :

]     [ حضر ]     [ لم يحضر ]-[ غير منتخب كما في تاريخ الانعقاد

]     [ حضر ]     [ لم يحضر ]-[ غير منتخب كما في تاريخ الانعقاد

سلمان الفغم 

نائب الرئيس               
01020304
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]     [ حضر ]     [ لم يحضر ]-[ غير منتخب كما في تاريخ الانعقاد

	5 لجنة تقييم الأوراق المالية    .
ــإدارة  ــق ب ــا يتعل ــة، فيم ــؤولياتها الرقابي ــاء بمس ــي الوف ــان ف ــر والائتم ــة المخاط ــم للجن ــم الدع ــي تقدي ــة ف ــل دور اللجن يتمث

المخاطــر وتحديــد الهامــش )نســبة القــرض إلــى القيمــة( للأســهم المدرجــة فــي ســوق الأســهم الســعودية، التــي يجــري عليهــا 

توفـيـر هاـمـش الإـقـراض، بضـمـان الأـسـهم ـمـن قـبـل الـشـركة. 

الأستاذ سلمان الفغم  

رئيس اللجنة               

الأستاذ نايف الحماد

أعضاء اللجنة كما في 31 ديسمبر 2024:

تم عقد أربعة اجتماعات خلال العام كالتالي:

2 ديسمبر 182024 سبتمبر 102024 يونيو 2024 4 مارس 2024اسم العضو 

سلمان الفغم

خالد الريس

منصور العبيكان

نايف الحماد

100%100%100%100%نسبة الحضور

الأستاذ خالد الريس  

نائب الرئيس               

*تمت جميع الاجتماعات عن بعد من خلال وسائط التقنية

010203
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	6 اللجنة الشرعية.
ــي  ــات الت ــات والخدم ــى المنتج ــرعية عل ــة الش ــرعي والرقاب ــرأي الش ــداء ال ــي اب ــرعية ف ــة الش ــن اللجن ــاس م ــرض الأس ــد الغ يع

ــا  ــا وأعماله ــرعية مهامه ــة الش ــارس اللجن ــرعية، وتم ــر الش ــط والمعايي ــع الضواب ــة م ــال المتوافق ــتثمار كابيت ــا الاس تقدمه

ــرعية  ــة الش ــدر اللجن ــث تص ــة، حي ــرعية موضوعي ــرارات ش ــدار ق ــن إص ــا ع ــر يعيقه ــا لأي تأثي ــدم تعرضه ــان ع ــتقلالية لضم باس

قراراتهــا بإســتقلالية وتكــون قراراتهــا ملزمــة للشــركة، وذلــك وفقــاًً لأحكام ومبــادئ الشــريعة الاسلاميــه، وتعليمــات الحوكمــة 

الشــرعية فــي مؤسســات الســوق الماليــة الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــم 2022-77-3 وتاريــخ 

تـال. سـتثمار كابيـ عـن الاـ صـادر ـ شـرعية الـ مـة الـ طـار الحوكـ ــق 2022/06/22م، وإـ 1443/11/23هـــ المواف

وترتبــط اللجنــة الشــرعية بمجلــس الادارة بــشكل مباشــر، حيــث وافــق مجلــس الاداراة علــى تعيــن شــركة دار المراجعــة الشــرعية 

مــن أجــل تحقيــق أفضــل الممارســات فــي مجــال الالتــزام الشــرعي، ورفــع مســتوى الالتــزام بالضوابــط والمعاييــر الشــرعية فــي 

الشــركة، وتتكــون اللجنــة الشــرعية مــن عضويــن مــن أهــل الخبــرة والعلــم والاختصــاص المتمكنيــن فــي فقــة المعــاملات الماليــة 

الاسلاميــه  وهــم :

ــرة بالمملكــة المتحــدة، والماجســتير  ــل الإسلامــي بجامعــة إدنب ــوراه فــي التموي مستشــار شــرعي حاصــل علــى شــهادة الدكت

مــن جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإسلاميــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، شــارك فــي مراجعــة واعتمــاد العديــد مــن 

ــز علــى المنتجــات  ــا، ودول مجلــس التعــاون الخليجــي، مــع التركي ــة، وأوروب ــات المتحــدة الأمريكي المنتجــات لشــركات فــي الولاي

المصرفيــة الاســتثمارية، والصفقــات العقاريــة، ومنتجــات التأميــن، والأوراق الماليــة المدرجــة، وصناديــق الأســهم الخاصــة، وتمتــد 

ــوث  ــن البح ــد م ــب العدي ــول، كت ــطة، وإدارة الأص ــرة والمتوس ــركات الصغي ــل الش ــارة وتموي ــوك والإج ــات الصك ــى منتج ــه إل خبرت

والمقــالات تتعلــق بالقطــاع المصرفــي الإسلامــي نشــرت فــي صحــف عديــدة أبرزهــا صحيفــة الاقتصاديــة.

ــن ســعود  مستشــار شــرعي حاصــل علــى درجــة الماجســتير والدكتــوراة فــي السياســة الشــرعية مــن جامعــة الإمــام محمــد ب

ــة  ــة الإسلامي ــي المصرفي ــة ف ــهادات المهني ــن الش ــد م ــى العدي ــل عل ــعودية، وحاص ــة الس ــة العربي ــي المملك ــة ف الإسلامي

ــة، وقــدّّم عــدداًً مــن المنتجــات المبتكــرة فــي  ــة الإسلامي ــر المنتجــات فــي المالي والتأميــن التكافلــي وغيرهــا، ومهتــم بتطوي

التمويــل الإسلامــي والتكافــل، شــارك فــي العديــد مــن مؤتمــرات ونــدوات الماليــة الإسلاميــة، كتــب العديــد مــن البحــوث فــي 

ــة. ــة الإسلامي المالي

تم عقد اجتماعين للجنة الشرعية للعام 2024م على النحو التالي:

فضيلة الشيخ الدكتور صلاح بن فهد الشلهوب – رئيس اللجنة

فضيلة الشيخ الدكتور سليمان الجويسر

26 ديسمبر 252024 يوليو 2024اسم العضو 

فضيلة الشيخ الدكتور صلاح بن فهد الشلهوب

فضيلة الشيخ الدكتور سليمان الجويسر

100%100%نسبة الحضور

]     [ حضر ]     [ لم يحضر ]-[ غير منتخب كما في تاريخ الانعقاد
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ــال،  ــتثمار كابيت ــس إدارة الاس ــي مجل ــم ف ــاء عضويته ــات لق ــآت و تعويض ــن مكاف ــر التنفيذيي ــس الإدارة غي ــاء مجل ــى أعض يتقاض

كمــا هــو موضــح فــي الجــدول الســابق، ولا يوجــد أي تنــازل مــن قبــل الأعضــاء أو كبــار التنفيذييــن عــن أي مكافــآت أو تعويضــات . 

مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وخمسة من كبار التنفيذيين:

أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي 
مكافآت أو تعويضات

مكافآت وتعويضات

البيـان
خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات يضاف 

إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي إن لم يكونا ضمنهم

4,917,880 ریالالرواتب والأجور

2,142,717 ریالالبدلات

5,333,188 ریالالمكافآت الدورية والسنوية

-الخطط التحفيزية

-العمولات

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى 

تدفع بشكل شهري أو سنوي
945,694 ریال

13,339,479 ریالالإجمالي

 أعضاء المجلسالبيان
التنفيذين

أعضاء المجلس
غيـر التنفيذين

أعضاء المجلس 
المستقليين

---بدل حضور جلسات المجلس

---بدل حضور جلسات اللجان

المكافآت الدورية والسنوية 

للمجلس
600,000ریال750,000ریال250,000ریال

100,000ریال1,050,000ریال100,000ریالالمكافآت الدورية والسنوية للجان

---الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا عينيـة أخـرى 

تدفـع بشكل شهـري أو سنوي 

للمجلس أو اللجان

29,600ریال--

729,600ریال1,800,000ریال350,000ریالالإجمالي

جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك

جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك
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العقوبات والجزاءات

ًـا مــن حــرص شــركة الاســتثمار كابيتــال علــى الإلتــزام باللوائــح والتوجيهــات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة والجهــات  انطلاق�

الإشــرافية والتنظيميــة، لــم يصــدر بحــق الشــركة أي مخالفــات ماليــة خلال العــام 2024م.

نتائج المراجعة السنوية لفعالية الإجراءات الرقابية الداخلية في الشركة
ــم  ــراءات يت ــات وإج ــن سياس ــال يتضم ــم وفع ــة ملائ ــة داخلي ــام رقاب ــاد نظ ــن إيج ــؤولة ع ــركة مس ــة للش ــر الإدارة التنفيذي تُُعتب

ــركة. ــتراتيجية للش ــداف الاس ــق الأه ــس الإدارة  لتحقي ــراف مجل ــت إش ــا تح إعداده

ــة، ويدخــل ضمــن نطــاق عملهــا تقييــم  إدارة  المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة هــي خــط دفــاع مســتقل عــن الإدارة التنفيذي

ــم  ــي ت ــر الت ــن المخاط ــد م ــدة ،للح ــراءات المعتم ــات والإج ــزام بالسياس ــك الالت ــي ذل ــا ف ــة، بم ــة الداخلي ــام الرقاب ــة نظ فعالي

تحديدهــا وقياســها، بهــدف حمايــة مصالــح الشــركة. كمــا يتــم رفــع تقاريــر المراجعــة التــي تتضمــن الثغــرات فــي بيئــة الرقابــة 

ــة. ــة والإدارة التنفيذي ــة المراجع ــى لجن ــة إل ــراءات التصحيحي ــك الإج ــركة وكذل ــال الش ــى أعم عل

تــم تصميــم النظــام الرقابــي الداخلــي للشــركة بــشكل يضمــن اطلاع مجلــس الإدارة علــى آليــه إدارة المخاطــر، وذلــك مــن أجــل 

تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة.  كمــا تقــوم جميــع إدارات الشــركة،  تحــت إشــراف الإدارة التنفيذيــة العليــا ببــذل جهــود 

ــن أي  ــد م ــراءات للح ــات والإج ــتمرة للسياس ــة المس ــر والمراجع ــن خلال التطوي ــة م ــة الرقاب ــين بيئ ــة لتحس ــرة ومتكامل متضاف

ــة الداخليــة . تجــاوزات ولتجنــب وتصحيــح أي قصــور فــي نظــام الرقاب

اســتناداًً إلــى نتائــج التقييــم المســتمر لنظــام الرقابــة الداخليــة الــذي قامــت بــه إدارة المراجعــة الداخليــة خلال العــام بنــاءًً علــى 

خطتهــا للمراجعــة الداخليــة والتــي تتبــع نهــج قائــم علــى تحديــد المخاطــر والتــي تــم اعتمادهــا مــن قبــل لجنــة المراجعــة، فــإن 

الإدارة ولجنــة المراجعــة تــرى أن نظــام الرقابــة الداخليــة المعمــول بــه حاليــا كافٍٍ ويعمــل بصــورة ملائمــة وتتــم مراقبتــه وتعزيــزه 

بــشكل منتظــم. كمــا أن جميــع الملاحظــات التــي وجــدت مــن خلال المراجعــة الســنوية تمــت معالجتهــا أو تــم وضــع خــط زمنــي 

لمعالجتهــا.
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تعــرف المخاطــر علــى أنهــا احتمــال الخســارة، إمــا بــشكل مباشــر مــن خلال فقــدان الدخــل أو رأس المــال، وإمــا بــشكل غيــر مباشــر 

مــن خلال فــرض قيــود علــى قــدرة المؤسســة علــى تحقيــق أهــداف أعمالهــا. وتــشكل هــذه القيــود خطــراًً، حيــث مــن شــأنها 

أن تحــد مــن قــدرة الشــركة علــى إدارة أعمالهــا أو الاســتفادة مــن الفــرص المتاحــة لتعزيزهــا. أثبتــت الســنتان الماضيتــان أهميــة 

وجــود مناهــج صارمــة وقويــة لتحديــد وإدارة المخاطــر الناشــئة فــي البيئــة التشــغيلية. نســعى مــن خلال إطــار إدارة المخاطــر 

ــا  ــل معه ــبة للتعام ــة ومناس ــراءات فعال ــاذ إج ــن اتخ ــن م ــة لنتمك ــر بفاعلي ــة المخاط ــاس، ومراقب ــد، وقي ــى تحدي ــا إل ــاص بن الخ

والحــد مــن آثارهــا.

ــركة  ــتراتيجيات الش ــع اس ــى م ــر تتماش ــة للمخاط ــطة المعرض ــج الأنش ــان أن نتائ ــي ضم ــر ه ــية لإدارة المخاط ــداف الرئيس إن الأه

والرغبــة فــي المخاطــرة، وأن هنــاك موائمــة بيــن المخاطــرة والعائــد، مــن أجــل تعظيــم أربــاح المســاهمين، ويوفــر إطــار عمــل 

إدارة المخاطــر علــى مســتوى الشــركة أساســاًً لتحقيــق هــذه الأهــداف.

ــة بــشكل أكبــر لتحقيــق الموائمــة بيــن المخاطــر التــي  ــا فــإن إدارة المخاطــر الفاعلــة هــي إتاحــة الســيطرة والرقاب مــن منظورن

ــد يتماشــى مــع هــذه المخاطــر( والمخاطــر التــي ترغــب الشــركة فــي الحــد منهــا. وعلــى الرغــم مــن  تقبلهــا الشــركة )بعائ

أن إدارة المخاطــر تســعى إلــى رصــد المخاطــر التــي يتــم تحديدهــا وحصرهــا ضمــن الحــدود المقبولــة إلا أن الشــركة تنظــر إلــى 

تـة. يـة بحـ يـة، وليـسـت نـظـرة تحوطـ الـغـرض ـمـن إدارة المخاـطـر بنـظـرة ـشـمولية موضوعـ

ــد قــدرة الشــركة علــى تحمــل المخاطــر. وتتضمــن المبــادئ الرئيســية قابليــة  ويكــون مجلــس إدارة الشــركة مســؤولًاً عــن تحدي

الشــركة للتعــرض للمخاطــر والتــي أقرهــا مجلــس الإدارة، وهــي كمــا يلــي:

ولأغــراض إدارة المخاطــر ورأس المــال، تلتــزم الشــركة أيضــاًً بقواعــد الكفايــة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، التــي 

تغطــي الإدارة الحكيمــة والحصيفــة للمخاطــر، والإدارة الكافيــة لــرأس المــال، للحــد مــن مــن أي مخاطــر. 

ــس الإدارة،  ــة لمجل ــة التابع ــة المراجع ــى لجن ــا إل ــع تقاريره ــركة برف ــة للش ــة الداخلي ــوم إدارة المراجع ــبق، تق ــا س ــى م ــة إل إضاف

والتــي تقــدم تأكيــداًً مســتقلًاً عــن مــدى التــزام إدارات الشــركة بسياســات وإجــراءات المخاطــر ومــدى كفايــة وفعاليــة إطــار إدارة 

المخاطــر فــي الشــركة بــشكل عــام.

إدارة المخاطر

رأس المال: تفضل الشركة الاحتفاظ بحد لا يقل عن 20% من إجمالي متطلبات الحد الأدنى لراس المال  
في كل الأوقات. 

مخاطر التشغيل: تهدف الشركة إلى أن لا تتكبد خسائر تشغيلية تزيد عن المبلغ المحدد خلال العام الواحد.

إدارة السيولة: ترغب الشركة في الحصول على سيولة كافية من خلال الإدارة  المثلى للأصول والخصوم 
بشكل مستمر وتعتزم الشركة أن يكون لديها سيولة كافية تمكّّن الشركة من تنفيذ أنشطتها الأساسية 

في ظل ظروف السوق الصعبة والمعقدة من دون الحاجة للحصول على تمويل جديد.

مخاطر السمعة: تهدف الشركة إلى أن لا تتعرض سمعتها لأي ضرر جوهري، من خلال العمليات التي تقوم 
بها أو خلال مزاولتها لنشاطها.

يجب أن لا تتهاون الشركة مع أي مخالفة للأحكام التنظيمية والإرشادات المتعلقة بخطوط أعمالها أو 
الأنظمة والتشريعات الصادرة عن هيئة السوق المالية.



الاستثمار كابيتـال | تقرير مجلس الإدارة 2024م30

فيما يلي وصف للمخاطر المهمة التي تتعرض لها الشركة وكيفية إدارتها:

مخاطر الائتمان
ــرض أو شكل   ــتحق أو  ق ــن مس ــديد دي ــى تس ــا عل ــرفٍٍ م ــدرة ط ــدم ق ــي ع ــة ف ــارة المتمثل ــر الخس ــي مخاط ــان ه ــر الائتم مخاط

آخــر مــن أشكال الائتمــان )ســواء كان قيمــة القــرض الرئيســي أو الفائــدة أو كليهمــا(. وتنشــأ المصــادر الرئيســية لمخاطــر الائتمــان 

فــي الشــركة مــن مصدريــن محتمليــن. )1( تســهيلات الهامــش الخاصــة بعــملاء الشــركات والأفــراد - وتشــمل كًلًّا مــن التســهيلات 

التقليديــة )الســحب علــى المكشــوف( والإسلاميــة )المرابحــة( و)2( الاســتثمارات المملوكــة للشــركة.

للشــركة نظــام شــامل لإدارة مخاطــر الائتمــان يشــمل رصــد مخاطــر الائتمــان المســتقلة ومراقبــة مخاطــر الائتمــان. وفيمــا يتعلــق 

بتســهيلات الهامــش التــي تقدمهــا الشــركة، يوجــد سياســة تفصيليــة تغطــي المعاييــر الواجــب أخذهــا بعيــن الاعتبــار قبــل 

الموافقــة علــى طلــب منــح العميــل تســهيلات الهامــش وقواعــد الصــرف والضوابــط المختلفــة الواجــب توافرهــا أثنــاء مــدة 

ــة يجــب توفرهــا لصــرف تســهيلات الهامــش اعتمــاداًً علــى  التســهيلات. كمــا يوجــد حــد أدنــى مــن نســب التغطيــة المطلوب

الســوق.

وتقــوم إدارة المخاطــر بالمراقبــة المســتمرة للضوابــط والحــدود المختلفــة المعمــول بهــا للموافقــة علــى هــذه التســهيلات. 

إضافــة إلــى  نســب الحــد الأدنــى للتغطيــة، يوجــد ضوابــط للحــد الأقصــى لكل عميــل وحــدود اســتحقاق وطلبــات زيــادة النقــد 

لتغطيــة الخســائر المحتملــة وضوابــط لمخاطــر أخــرى مــن أجــل تقليــل مخاطــر الائتمــان الناشــئة عــن هــذه التســهيلات. 

مخاطر السوق
مخاطــر الســوق هــي المخاطــر المتعلقــة بانخفــاض قيمــة الاســتثمار نتيجــة عوامــل تقلــب الســوق. وعوامــل مخاطــر الســوق 

التــي تكــون موضــع اهتمــام الشــركة هــي مخاطــر الأســهم، مخاطــر ســعر الفائــدة، مخاطــر الصــرف الأجنبــي، مخاطــر الائتمــان، 

ــركة  ــدى الش ــد ل ــث لا يوج ــدود، حي ــوق مح ــر الس ــركة لمخاط ــرض الش ــوية. تع ــر التس ــلع ومخاط ــر الس ــاب، مخاط ــر الاكتت مخاط

رصيــد تــداول نشــط، حيــث تســتثمر الشــركة فائضهــا مــن النقــد فــي اســتثمارات مختــارة بعنايــة قامــت بتحليلهــا بعــد تحــري 

العناـيـة الواجـبـة والمناـسـبة.

رغــم عــدم وجــود رصيــد تــداول نشــط للشــركة ، فقــد وضعــت الشــركة سياســة اســتثمار تفصيليــة والتزمــت باتباعهــا، تحتــوي 

هــذه السياســة علــى حــدود للتــداول وحــدود للاســتثمار وحــدود للتعــرض للمخاطــر، وتقــوم الشــركة باتبــاع هــذه السياســة 

بصرامــة عنــد اتخاذهــا أي قــرار اســتثماري بصفــة أصيــل. 

ــاًً  ــوق، وفق ــر الس ــرض لمخاط ــاس التع ــان قي ــن ضم ــؤولة ع ــون مس ــوق وتك ــر الس ــة  مخاط ــد ومراقب ــر برص ــوم إدارة المخاط تق

ــررة. ــة المق ــدود الرقاب ــاًً لح ــاًً وفق ــا يومي ــر عنه ــع التقاري ــم رف ــددة، ويت ــات مح لسياس
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مخاطر السيولة
تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي عــدم قــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها، نتيجــة عــدم وجــود مصــادر كافيــة 

ــيولة  ــر س ــى مخاط ــيولة إل ــم أشكال الس ــة، وتنقس ــف باهظ ــن بتكالي ــوارد، ولك ــذه الم ــر ه ــركة توفي ــي إمكان الش ــون ف أو يك

الأصــول وســيولة التمويــل.  وتنشــأ مخاطــر ســيولة التمويــل عنــد عــدم القــدرة علــى الحصــول علــى الســيولة اللازمــة لتمويــل 

الالتزامــات، بموجــب شــروط مقبولــة عنــد الحاجــة. وتنشــأ مخاطــر ســيولة الأصــول عنــد عــدم القــدرة علــى التصــرف فــي هــذه 

الأـصـول، بقيـمـة الـسـوق الحالـيـة دون أن تتأـثـر قيـمـة الأـصـول.

ــت  ــي الوق ــات ف ــة أي التزام ــام، لتلبي ــيولة بانتظ ــع الس ــركة وض ــد الش ــل، ترص ــيولة التموي ــر س ــر بمخاط ــق الأم ــا يتعل وعندم

المناســب. كمــا تقــوم الشــركة بعمــل اختبــارات التحمــل اللازمــة لتقييــم الســيناريو الأســوأ فيمــا يتعلــق بأزمــة الســيولة، بغــرض 

ــيناريو.    ــذا الس ــدث ه ــا ح ــمالي كافٍٍ إذا م ــع رأس ــى وض ــة عل ــى المحافظ ــركة عل ــدرة الش ــم ق تقيي

كمــا تراقــب الشــركة أيضــاًً عــن كثــب توافــر خطــوط التمويــل للوفــاء بالالتزامــات. وتســعى الشــركة للمحافظــة علــى مجموعــة 

ــات، والتــي يمكــن تســييلها فــي الوقــت المناســب، لتلبيــة متطلبــات  مــن الاســتثمارات ذات ســيولة عاليــة غيــر مثقلــة برهون

ــيولة  ــر الس ــة لمخاط ــركة سياس ــدى الش ــد ل ــال. ويوج ــياق الأعم ــي س ــأ ف ــي تنش ــة الت ــر المتوقع ــة غي ــيولة  النقدي ادارة الس

ــا. ــورة آنف ــب المذك ــاول الجوان ــس الإدارة تتن ــن مجل ــدة م معتم

مخاطر العمليات
ــازل 2، تعــرف مخاطــر العمليــات علــى أنهــا مخاطــر الخســارة المباشــرة أو غيــر المباشــرة، الناتجــة عــن عوامــل  حســب معاييــر ب

بشــرية وأحــداث خارجيــة وعــدم كفايــة أو إخفــاق الإجــراءات الداخليــة أو الأنظمــة ، وبصفــة عامــة يوجــد أربعــة أســباب رئيســية تــم 

تحديدهــا فــي تعريفــات مخاطــر التشــغيل النموذجيــة، حيــث تظهــر أحــداث مخاطــر العمليــات عنــد عــدم كفايــة أو إخفاق بســبب 

الأفــراد )عوامــل بشــرية( أو الإجــراءات أو الأنظمــة أو الأحــداث خارجيــة. ووضعــت الشــركة نموذجــاًً مــن ثلاثــة خطــوط دفــاع، لكــي 

تـقـوم ـبـإدارة مخاـطـر العملـيـات، وـهـي عـلـى النـحـو التاـلـي: 

يكــون خــط الدفــاع الأول عبــارة عــن إدارة العمــل المعنيــة، حيــث تكــون مســؤولة بصفــة رئيســية عــن تعريــف وإدارة والحــد مــن 

المخاطــر المرتبطــة بالمنتجــات وإجــراءات عملهــا. ويشــترك خــط الدفــاع الأول فــي اختبــار وإقــرار مــدى كفايــة وفعاليــة الضوابــط 

الموضوعــة والامتثــال لسياســات وإجــراءات الشــركة. 

خــط الدفــاع الثانــي هــي إدارة المخاطــر وإدارة المطابقــة والالتــزام بالشــركة، وتكــون مســؤولة عــن تحديــد المصــادر المحتملــة 

للمخاطــر التــي يمكــن أن تنشــأ نتيجــة لأعمــال الإدارات المختلفــة ووظائــف الدعــم فــي الشــركة. كمــا تكــون إدارة المخاطــر أيضــاًً 

ــد المصــادر المحتملــة للمخاطــر والضوابــط الممكنــة،  مســؤولة عــن  إعــداد وحفــظ ســجل تفصيلــي للمخاطــر مــن شــأنه تحدي

التــي يعمــل بهــا مــن أجــل الحــد مــن المخاطــر التــي تــم تحديدهــا، وتقــوم إدارة المخاطــر بالمراجعــة الدوريــة والمســتمرة لســجل 

المخاطــر للتأكــد مــن اســتمرارية التــزام كل إدارة بالضوابــط المطلوبــة ومــدى التغيــر فــي مســتوى كل خطــر تــم تحديــده، وتقــوم 

بتحديثــه حســب التطــورات والتغيــرات خلال الفتــرة.

ــم  ــة فــي الشــركة مســؤولة عــن تقيي ــة، حيــث تكــون إدارة المراجعــة الداخلي ــث هــو المراجعــة الداخلي يكــون خــط الدفــاع الثال

الامتثــال لســجل المخاطــر وتقديــم تقييــم مســتقل لمــدى كفايــة وكفــاءة وفعاليــة إطــار الرقابــة علــى المخاطــر. ويقــوم رئيــس 

ــره إلــى لجنــة المراجعــة التــي هــي إحــدى لجــان مجلــس الإدارة. وإضافــة إلــى ذلــك، تأخــذ  إدارة المراجعــة الداخليــة برفــع تقاري

الإدارة أيضــا نهــج التدقيــق علــى أســاس المخاطــر باســتخدام ســجل المخاطــر كمدخــل لإجــراء عمليــات التدقيــق.

ــات  ــع قطاع ــة لجمي ــراءات التفصيلي ــات والإج ــق السياس ــي توثي ــركة ف ــتمرت الش ــد اس ــا، فق ــور آنف ــار المذك ــى الإط ــة إل بالإضاف

ــق  ــا، لتحقي ــور عليه ــم الأم ــي أن تت ــي ينبغ ــات الت ــرق والعملي ــي الط ــرح وتغط ــي تش ــركة الت ــل الش ــف داخ ــال والوظائ الأعم

ــل الإدارة  ــن قب ــم م ــشكل منتظ ــركة ب ــراءات الش ــات وإج ــة سياس ــم مراجع ــاء. تت ــن الأخط ــى م ــد الأدن ــع الح ــل م ــداف العم أه

والموافقــة عليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة. تمتلــك الشــركة ســجلًاً تفصيليــاًً للمخاطــر يشــتمل علــى وصــف للمخاطــر والضوابــط 

ــنة. ــا خلال الس ــير  عملياته ــاء س ــركة أثن ــا الش ــد تواجهه ــي ق ــا، والت ــة بكل منه المتعلق
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مخاطر أمن المعلومات
ــتثمار  ــي الاس ــرص ف ــات. نح ــات والصعوب ــاًً بالتحدي ــيبراني مليئ ــن الس ــر الأم ــات ومخاط ــن المعلوم ــام لأم ــهد الع ــزال المش لا ي

كابيتــال علــى الإدارة الفاعلــة للتعامــل مــع التحديــات المســتمرة للأمــن الســيبراني حيــث نتخــذ إجــراءات اســتباقية مضــادة لمنــع 

ــة أمــن  ــدأ الدفــاع متعــدد الطبقــات مــن أجــل ضمــان حصان ــى اســتخدام مب المخاطــر واكتشــافها و الاســتجابة لهــا إضافــة إل

ــا. المعلومــات لدين

ــي  ــات و الت ــن المعلوم ــد أم ــى صعي ــات عل ــل الممارس ــق أفض ــن خلال تطبي ــي م ــة الحال ــيكل الحوكم ــركة ه ــززت الش ــا ع كم

تضمــن أن تكــون الســرية والنزاهــة والخصوصيــة جــزاًًء لا يتجــزأ مــن جميــع العمليــات التجاريــة والتقنيــة التــي تقــوم بهــا الشــركة. 

نحــرص باســتمرار لتحقيــق التــوازن الأمثــل بيــن أمــن المعلومــات وأهــداف العمــل مــن خلال تنفيــذ اســتراتيجية الأمــن الســيبراني 

والمعلوماتــي التــي تشــرف عليهــا وتراقبهــا لجنــة أمــن المعلومــات فــي الشــركة. خلال العــام عملنــا باســتمرار لترســيخ ثقافــة 

أمــن المعلومــات مــن خلال برامــج توعويــة وتدريبيــة متنوعــة اســتهدفت الموظفيــن والعــملاء علــى حــد ســواء.

إستمرارية الأعمال
إدراكًاً مــن الشــركة لمــدى أهميــة التخطيــط لإســتمرارية الأعمــال، فقــد واصلــت الشــركة ســعيها الــدؤوب محــرزةًً تقدمــاًً ملحوظــاًً 

فــي هــذا المجــال خلال عــام 2024م. ولا شــك أن وجــود خطــة فعالــة لإســتمرارية الأعمــال مــن شــأنه تســهيل تصــدي الشــركة 

ــة  ــاعد خط ــا تس ــركة. كم ــات الش ــر لعملي ــف الخطي ــاع، أو التوق ــات الانقط ــة أزم ــي حال ــقة ف ــة ومنس ــة، مدروس ــة فوري بطريق

ــا  ــى وضعه ــات إل ــادة العملي ــه وإع ــي عمليات ــاع ف ــل أو انقط ــاًً لأي خل ــة أيض ــدي بفعالي ــي التص ــركة ف ــال الش ــتمرارية الأعم إس

الطبيعــي بأســرع وقــت ممكــن بكفــاءة بعــد أي كارثــة أو حــادث طــارئ غيــر متوقــع قــد يعطــل ســير العمليــات بــشكل كلـي أو 

جزئــي. وقــد قامــت الشــركة خلال عــام 2024م بتعزيــز مســتوى الاختبــارات لخطــة إســتمرارية الأعمــال والإجــراءات المتعلقــة بهــا. 

حيــث أجــرت الشــركة اختبــاراًً مفــصلًاً لحالــة مــن حــالات انقطــاع العمــل خلال العــام، وقــد تــم أخــذ نتيجــة الاختبــار بعيــن الاعتبــار 

لتطويــر خطــة إســتمرارية العمــل وتعزيــز الثقــة بــأن الشــركة قــادرة علــى التعامــل مــع أي حالــة طارئــة قــد تقــع فــي أي وقــت. 

وســتواصل الشــركة إجــراء الاختبــارات لعملياتهــا مــن حيــث إســتمرارية الأعمــال، حيــث ســيتم إجــراء اختبــارات لا تقــل عــن مرتيــن فــي 

الســنة حســب توصيــات مجلــس الإدارة.   
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تحفظات مراجع الحسابات على 
القوائم المالية السنوية

تقرير مراجعي الحسابات- سنة 2024م 
ــم  ــة  2024م، ول ــنة المالي ــركة للس ــابات للش ــع حس ــركاهم كمراج ــغ وش ــت ويون ــن ارنس ــركة تعيي ــة للش ــة العام ــرت الجمعي أق

ــام 2024م. ــة للع ــم المالي ــن القوائ ــه ع ــاء جوهري ــركة أي أخط ــل الش ــن قب ــن م ــابات المعيني ــي الحس ــر مراجع ــجل تقري يس

المعلومات المالية ونتائج الأعمال
المؤشرات الرئيسية من البيانات المالية الموحدة للسنوات المنتهية في 31 ديسمبر

النتائج التشغيلية للعمليات للعام المالي 2024م
ــة  ــال ســعودي مقارن بلــغ إجمالــي دخــل العمليــات للعــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م  حوالــي 300 مليــون ري

ــف  ــي 33%، فيمــا ارتفعــت مصاري ــي 2023 م مســجلًاً ارتفــاع بنســبة حوال ــال ســعودي للعــام المال ــون ري ــي 225 ملي مــع حوال

العمليــات بنســبة مــا يقــارب 35% فــي نهايــة العــام لتبلــغ 175 مليــون ريــال ســعودي مقارنــة مــع 130 مليــون ريــال ســعودي 

ــمبر 2023م . ــي 31 ديس ف

فيمــا بلــغ صافــي الدخــل قبــل الــزكاة حوالــي 125 مليــون ريــال مقارنــة بـــ 94 مليــون ريــال فــي العــام 2023م بارتفــاع حوالــي 

33% مــا يمثــل هامــش دخــل تشــغيلي يزيــد عــن مــا يقــارب 42% للعــام 2024م، هــذا وبلــغ الدخــل الشــامل مــا قيمتــه 110 

مليــون ريــال مســجلًاً بذلــك ارتفــاع بلغــت مــا يقــارب 25% مقارنــة بالعــام الســابق .

20242023202220212020البند

النتائـــج التشغيليــة

167,816ریال222,975ریال216,566ریال224,839ریال299,556ریالإجمالي الدخل

86,438ریال103,255ریال124,606ریال130,406ریال174,626ریالإجمالي المصاريف

81,378ریال119,720ریال91,960ریال94,433ریال124,930ریالصافي الدخل قبل مخصص الزكاة 

65,527ریال102,057ریال80,856ریال88,075ریال110,073ریالإجمالي الدخل الشامل

الأصــول والمطلوبــات

717,293ریال1,008,916ریال1,181,568ریال1,351,058ریال1,857,697ریالإجمالي الموجودات

263,667ریال453,233ریال545,029ریال626,445ریال1,023,011ریالإجمالي المطلوبات

453,626ریال555,683ریال636,539ریال724,613ریال834,686ریالإجمالي حقوق المساهمين

الربحـيـــــة

14.58%18.31%12.70%12.15%13.19%العائد على حقوق الملكية %

9.22%10.08%6.84%6.52%5.93%العائد على الموجودات %

جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك
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أي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة 
وكبار التنفيذيين وأقربائهم

لا يوجــد أي مصلحــة و أوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة فــي أســهم الشــركة 

خلال عــام 2024م.

الصفقات مع الأشخاص ذوي الصلة
حصــل الأشــخاص ذوي الصلــة علــى قــروض تمويــل بالهامــش، حيــث بلــغ الرصيــد القائــم كمــا فــي 31 ديســمبر 2024م مبلــغ 

ــود  ــذه العق ــت ه ــث تم ــعودي، حي ــال س ــغ 244,652 ري ــروض تبل ــن الق ــية م ــد هامش ــعودي وبعوائ ــال س 13,976,106 ري

ــدون أي تفضيــل. ــع العــملاء ب ــة لجمي بشــروط  مماثل

قروض الشركة
وقعــت الشــركة اتفاقيــة تســهيلات بنكيــة مــع البنــك الســعودي للاســتثمار، بهــدف تمويــل منتجــات قــروض الهامــش وتمويــل 

المرابحــة المقدمــة للعــملاء بقيمــة 1.6 مليــار ريــال ســعودي بحــد أقصــى ورصيــد قائــم بمبلــغ 929.1 مليــون ريــال كمــا فــي 

31 ديســمبر 2024م، هــذا ويتــم تجديــد اتفاقيــة التســهيلات ســنوياًً.

أسماء المعنيين 
بالأعمال أو العقود

مبلغهامدتهاشروطهاطبيعتهاالصفة

سلمان بدر الفغم
عضو مجلس ادارة 

الاستثمار كابيتال

التسهيلات الائتمانية 
الممنوحة للمستثمر بغرض 

التداول في الأسهم
8,236,874ریال2025/08/31أساسي

فيصل عبدالله 

العمران

عضو مجلس ادارة 
الاستثمار كابيتال

التسهيلات الائتمانية 
الممنوحة للمستثمر بغرض 

التداول في الأسهم
4,112,145ریال2025/08/31أساسي

ذو صلةنوف سلمان الفغم
التسهيلات الائتمانية 

الممنوحة للمستثمر بغرض 
التداول في الأسهم

555,671ریال2025/11/30أساسي

ذو صلةهناء سلمان الفغم
التسهيلات الائتمانية 

الممنوحة للمستثمر بغرض 
التداول في الأسهم

408,041ریال2025/11/30أساسي

ذو صلةراكان النخيش
التسهيلات الائتمانية 

الممنوحة للمستثمر بغرض 
التداول في الأسهم

264,065ریال2025/06/30أساسي

ذو صلةساره سلمان الفغم
التسهيلات الائتمانية 

الممنوحة للمستثمر بغرض 
التداول في الأسهم

214,154ریال2025/11/30أساسي

ذو صلةسليمان الزبن
التسهيلات الائتمانية 

الممنوحة للمستثمر بغرض 
التداول في الأسهم

118,072ریال2025/12/31أساسي

عبدالله محمد 

الشماسي
ذو صلة

التسهيلات الائتمانية 
الممنوحة للمستثمر بغرض 

التداول في الأسهم
67,084ریال2025/05/31أساسي

13,976,106ریال
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أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين والأطراف ذات العلاقة بهما - العقود والأعمال 
ــركة، أو  ــس إدارة الش ــاء مجل ــد أعض ــة لأح ــة جوهري ــه مصلح ــد في ــه، أو توج ًـا في ــركة طرف� ــت الش ــد كان ــاك أي عق ــد هن لا يوج

للرئيــس التنفيــذي، أو المديــر المالــي، أو لأي شــخص تربطــه علاقــة بــأي منهــم )خلاف مــا ذكــر فــي التعــاملات بيــن الشــركة 

ــر( والأطــراف ذات علاقــة فــي هــذا التقري

الخاتمة
فــي الختــام يتوجــه رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة بأســمى آيــات الشــكر والتقديــر إلــى مقــام خــادم الحرميــن الشــريفين وســمو 

ولــي عهــده الأميــن ومعالــي رئيــس هيئــة الســوق الماليــة وكافــة منســوبيها، و إلــى شــركة الســوق الماليــة الســعودية 

ــه  ــا يتوج ــتمر، كم ــم مس ــام ودع ــة واهتم ــن رعاي ــه م ــا  يبدون ــى م ــوبيها، عل ــة منس ــارة وكاف ــر التج ــي وزي ــداول( ومعال )ت

مجلــس الإدارة بخالــص الشــكر والتقديــر لمجلــس إدارة البنــك الســعودي للاســتثمار علــى ثقتهــم ودعمهــم المتواصــل والبنــاء، 

ــى  ــركة  عل ــي إدارات الش ــن ف ــة العاملي ــره لكاف ــكره وتقدي ــل ش ــن جزي ــرب ع ــة ليع ــذه الفرص ــس الإدارة ه ــز مجل ــا ينته كم

جهودهــم المخلصــة وعلــى اســهاماتهم الاســتثنائية فــي الأداء المتميــز للشــركة خلال العــام 2024م، ويتطلــع مجلــس الادارة 

إلــى المزيــد مــن التقــدم والتطــور فــي الأعــوام القادمــة.

والله ولي التوفيق

•اتفاقيــة تأجيــر المبنــى والخدمــات المســاندة لــه : حيــث يقــوم البنــك بموجبهــا بتوفيــر الموقــع للمقــر الرئيســي 
للشــركة والفــرع الوحيــد، كمــا يتــم اســتئجار الممتــلكات والمعــدات الحاليــة وأعمــال الصيانــة للمعــدات والمواقــع 

ومواقــف الســيارات للســنة المنتهيــة 31 ديســمبر 2024م بقيمــة 3,066,000 ريــال ســعودي.

ــنة  ــة بالس ــة ذات الصل ــات البريدي ــة الخدم ــم كاف ــا بتقدي ــك بموجبه ــوم البن ــث يق ــد: حي ــات البري ــة خدم •اتفاقي
ــعودي ــال س ــة 38,678 ري ــمبر 2024م  بقيم ــة 31 ديس المنتهي

ــة  ــركة ذات الصل ــات الش ــظ ملف ــات حف ــم خدم ــا بتقدي ــك بموجبه ــوم البن ــث يق ــفة: حي ــات الأرش ــة خدم •اتفاقي
ــعودي . ــال س ــة 91,840 ري ــمبر 2024م بقيم ــة 31 ديس ــنة المنتهي بالس

ــات  ــة المعلوم ــات تقني ــة خدم ــم كاف ــا بتقدي ــك بموجبه ــوم البن ــث يق ــات: حي ــة المعلوم ــات تقني ــة خدم •اتفاقي
ــمبر 2024م  ــة 31 ديس ــنة المنتهي ــة بالس ــة ذات الصل ــات الصيان ــت وخدم ــي والإنترن ــد الإلكترون ــة بالبري المتعلق

ــعودي. ــال س ــة 3,120,297 ري بقيم

كما قدمت الشركة خدمات للبنك متعلقة بإدارة الضمانات وخدمات الأبحاث مقابل أتعاب سنوية قدرها 4,000,000 ريال سعودي.

هذا وقد دخلت شركة الاستثمار كابيتال عدداًً من الاتفاقيات مع البنك السعودي للاستثمار، 
لتقديم خدمات البريد والأرشفة، وتقنية المعلومات والتأجير، على النحو التالي:




